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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANAS
COLEGIO NACIONAL MIXTO
JOSE GABRIEL CONDORCANQUI
YANAOCA - CANAS - CUSCO

"ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"
Yanaoca, 14 de marzo del afio 2018

RESOLUCION DIRECTORAL N° 035 - 2018/DRE - C/DUGEL - C/D.CNMJGC - Y

VISTO; el libro de actas, folios 363, 364 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO;

Que, el numeral a) del articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece - -

como funcion de la institucion educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axiologica y
los lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, en el numeral b) del articulo 137° del D.S.N° 011 - 2012 - ED, Reglamento de la Ley N°

28044, establece que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), Concreta los objetivos estrategicos del Proyecto

Educativo Institucional de la Institucion Educativa o Programa, en actividades y tareas que realizan en
el afio. Su evaluacion es permanente en funcién de las necesidades del servicio educativo y de los
planes de mejora.

Que, la Resolucién Ministerial N° 657 - 2017 - MINEDU, Aprueba la norma técnica
“Orientaciones para el desarrollo del afio escolar del afio 2018 en instituciones educativas y programas
educativos de la educacion basica”.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y Reglamento aprobado por
D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y reglamento aprobado por D.S.N°
004 - 2013 - ED, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria por el
Decreto Legislativo N° 1272 y en uso de las facultades conferidas por las normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo 01: APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018, del Colegio Nacional Mixto José

Gabriel Condorcanqui del distrito de Yanaoca, provincia de Canas.

Articulo 02: ESTABLECER, como periodo de vigencia y evaluacion, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre 2018.

Articulo 04: DISPONER, su publicacion en el portal institucional www.jgccanas.edu.pe. para su difusion

publica e implementacion.

___ REGISTRESE y COMUNIQUESE

Local Institucional: Avenida Tupac Amaru S/N- Yanaoca Canas Cusco
www.jgccanas.edu.pe
Contactos: teofiloccoto10@hotmail.com. Cel. 984995962
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018
|. DATOS INFORMATIVOS:
DRE . CUSCO
UGEL : CANAS
E. : JOSE GABRIEL CONDORCANQUI
NIVEL . EBR SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR COMPLETA
DISTRITO  :  YANAOCA
LUGAR . YANAOCA
DIRECTOR :  TEOFILO FORTUNATO CCOTO TACUSI
VIGENCIA  :  01ENERO 2018 - 31 DICIEMBRE 2018

Il. BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

o ey N° 28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED “Reglamento de la Ley General de Educacion N°
28044”.

e Ley N°29944 “Ley de Reforma Magisterial”.

e Decreto Supremo N° 004 — 2013 — ED, Aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

e Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, Modifica articulos y disposiciones del
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004 - 2013 - ED

o Ley N° 30493, Ley que Regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las
instituciones publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

e Resolucion Vice Ministerial. N° 52-2016-ED “Normas que regulan las situaciones
administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacion”.

e Decreto Supremo N° 011 — 2016 — MINEDU; Modifica el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004 - 2013 — ED.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones
del sector publico

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de bases de la carrera
administrativa y de Remuneraciones del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1057, decreto que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o LeyN° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo
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Resolucion Ministerial 0440-2008-ED, Aprueba el Disefio Curricular Nacional

Resolucién Ministerial N° 199-2015-MINEDU, Norma que modifica parcialmente el Disefio
Curricular Nacional aprobada por R.M. 0440-2008-ED

Resolucidn Ministerial N° 353-89-ED “Manual de Funciones para el personal administrativo
en las instituciones educativas.”.

Resolucién Ministerial N° 571-94-ED “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal’.

Resolucién de Secretaria General N° 326 — 2017 — MINEDU, Aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacion en la planilla
Unica de pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en le marco de la reforma
magisterial y su reglamento”.

Resolucion Ministerial N° 516-2007-ED “Lineamientos para el proceso de matricula escolar
en instituciones educativas. publicas de EBR”.

Directiva N° 004-2005-VMGP “Evaluacion de los Aprendizajes de los estudiantes de EBR”,
aprobada, por Resolucion Ministerial N° 0234-2005-ED,complementada y modificada por
R.M. N°0387-2005-ED

Resolucidn Vice Ministerial N° 086-2015-MINEDU “Normas para la aprobacién de los viajes
de estudios, visitas culturales, jornadas y paseos de integracion, participacion en eventos
deportivas y culturales, y otras actividades escolares” , modificado por Resolucion
Ministerial 321 — 2017 - MINEDU

Resolucion Ministerial N°1225-85-ED Normas sobre la Determinacion de Alumnos que han
obtenido los més altos puntajes de Educacidn, modificado por Resolucién Ministerial 321 —
2017 - MINEDU

Resolucion Ministerial N° 401-2008-ED, establece, el sistema del banco de libro de la
educacién basica regular, modificado por Resolucién Ministerial 321 — 2017 - MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 343 — 2010 — ED, Norma que aprueba para el desarrollo de
acciones de tutoria en educacion basica regular.

Ley 29719; "Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas’

Decreto Supremo. N ° 010-2012-ED., Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, “Ley que
promueve la Convivencia sin Violencia en las II.EE.".

Decreto Supremo N° 008-2006-ED “Lineamientos para el seguimiento y control de la Labor
Educativa de Trabajo Docente en las II.EE.".

Ley N° 28988 - Ley que declara la Educaciéon Basica Regular como servicio publico
esencial.

Ley N° 28628 - Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de Familia
en las Instituciones Educativas Publicas.

Decreto Supremo N° 004-2006-ED - Aprueba Reglamento de la Ley que regula la
participacion de las asociaciones de padres de familia en las instituciones educativas
publicas.

Ley N° 29635, Ley de libertad Religiosa.
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Ley N° 30021, Ley de Promocion de la alimentacion saludable para nifios, nifias y
adolescentes.

Resolucién  Ministerial  N°138-2005-ED  Orientaciones para la administracion,
funcionamiento, conduccién y adjudicacion de quioscos escolares

Resolucién Ministerial N°155-2008-ED, aprueba la Guia para el disefio, administracion,
funcionamiento, conduccion y adjudicacion de quioscos en instituciones educativas
publicas.

Resolucién Vice Ministerial N° 0067-2011-ED “Normas y Orientaciones para la
Organizacion e implementacion de los Municipios Escolares”.

Decreto Supremo N° 010 — 2016 — MINEDU, aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las instituciones publicas.

Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Resolucién Vice Ministerial N° 015-2011-ED, “Normas sobre acciones de educacion
preventiva ante los impactos negativos de la radiacion solar en las instituciones educativas
publicas y privadas”

Resolucién Vice Ministerial N° 547 — 2012 — ED, Aprueba los lineamientos denominado
“Marco del Buen Desempefio Docente en Educacion Bésica Regular”

Resolucién de Secretaria General N° 304 — 2014 — MINEDU, Aprueba los lineamientos
denominado “Marco del Buen Desempefio Directivo”

Resolucién Vice Ministerial N° 0451-MINEDU, Crea el Modelo de Servicio Educativo
“‘Jornada Escolar Completa en instituciones educativas publicas del nivel de Educacion
Secundaria”

Resolucion de Secretaria General N° 073- 2017 - MINEDU, “Normas para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria” y modifican la “Norma
que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en la Educacién Basica”
Resolucion de Secretaria General N° 360 — 2017 — MINEDU, “Normas para la elaboracion
y aprobaciéon del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en las instituciones
Educativas Publica del nivel de educacidn secundaria de educacion basica regular y ciclo
avanzado del nivel de educacion basica alternativa para el periodo lectivo 2018”
Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica para el Desarrollo
del Afo Escolar 2018 en las Instituciones Educativas de Educaciéon Bésica Regular y
Técnico Productiva.
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lll. JUSTIFICACION:

La tarea esencial en el quehacer directivo es la de planificar, esta accion permite pensar de
manera coherente hacia el logro de los resultados educativos, por ello, el presente
documento permitird direccionar la labor pedagdgica, institucional, administrativa y
comunitaria durante el afio 2018, el proposito fundamental es elevar los niveles de logro y
alcanzar en su nivel satisfactorio, respetando la integridad fisica, moral, psiquica y espiritual

de nuestros estudiantes.

Entendiendo que la gestiéon escolar es participativa, trasformadora, por procesos, se
establecen las metas y actividades a desarrollarse durante el “Afio Escolar 2018” dentro del
Marco del Buen Desempefio Docente y el Marco del Buen Desempefio Directivo, las cuales
se relacionan directamente con el cumplimiento de los compromisos de gestion escolar
normadas en la Resolucion Ministerial N° 657 - 2017 - MINEDU

IV. ANTECEDENTES:
EFICIENCIA INTERNA 2017

Abandono | Traslado

Grado Datos Matricula 2017 2017 2017 Conclusion 2017

| Nro. estudiantes 8 | 0 1 97
Porcentaje 0,00% 1,02% 98,98%

2do afio Nro. estudiantes 1 1 122
Porcentaje 0,81% 0,81% 98,39%

3er ario Nro. estudiantes 1 6 96
Porcentaje 0,97% 5,83% 93,20%

4to aiio Nro. estudiantes 4 6 101
Porcentaje 3,60% 5,41% 90,99%

5to ario Nro. estudiantes 2 14 77
Porcentaje 2,15% 15,05% 82,80%

Nro. estudiantes 8 28 493
AL Porcentaje 1,51% 5,29% 93,19%
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V. MATRIZ DE DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y METAS

DIAGNOSTICO

. EXPECTATIVA OBJETIVOS
N INDICADORES DE AVANGCE OBJETIVOS META FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCGIONALES ALTERNATIVAS
Porcentaje  de | La institucion o Jornadas o Desinterés de | e Desmotivacion de | e Mejorar el nivel de | e Fortalecer espacios
estudiantes que | educativa pedagégicas en las algunos  estudiantes algunos docentes por logro de los de retroalimentacion y
logran nivel | demuestra areas de por la mejora de sus la politica estudiantes del 2do una cultura evaluativa
satisfactorio en | incremento en comunicacion, aprendizajes remunerativa. grado de educacion implementando
la Evaluacion | el porcentaje de matematica, ciencia | e Manejo y | o Implementacion de | secundaria para la | jormadas pedagégicas
Censal de | estudiantes que tecnologia y ambiente construccion de los una  matriz  de ECE. de  medicion de
Estudiantes logran nivel e historia, geografia y instrumentos de evaluacion unificada logros.
ECE. satisfactorio en | 10% economia. evaluacion. sin  considerar el e Fortalecer
(2.°y4.°EIBde |la ECE Acceso a  la | e Manejo de estrategias | contexto. capacidades  técnico
primaria y 2° respecto al afio informacion relevante para el desarrollo de pedagdgicas y
secundaria) anterior. por algunos docentes capacidades, disciplinares de los
competencias e docentes en las
indicadores  por el reuniones de trabajo
docente. colegiado.
Progreso anual
de los | Porcentaje de La Institucion 92% de estudiantes 1% de estudiantes | e Instrumentos de | e Mejorar el nivel de | e Desarrollar jornadas
1 aprendizajes de | estudiantes, de Educativa aprobados. desaprobados. evaluacion no logro satisfactorio en pedagdgicas de
los estudiantes | los deméas demuestra Directivos, docentes, Estilos y ritmos de pertinentes. todas las  éreas medicion de logros
de la institucion | grados y niveles, | incremento en personal aprendizaje de los | e Reformas curriculares |  curriculares. semanalmente  en
educativa que alcanzan el porcentaje administrativo, estudiantes son ambiguas que no areas con menores
rendimiento de estudiantes padres, madres heterogéneos. cumplen con los niveles de logro.
satisfactorio en que logran estudiantes Manejo de enfoques procesos de e Desarrollar talleres de
todas las areas | nivel comprometidos con la | para la construccion |  concrecion curricular. desarrollo de
curriculares. satisfactorio de mejora de  los del conocimiento. o Ninglin programa de habilidades
aprendizajes 20% aprendizajes. Desinterés de formacién por parte interpersonales  en
en todos los algunos  estudiantes del MINEDU. tutoria y trabajos
grados, por la mejora de sus | e Inadecuada gestién colegiados.
respecto al afio aprendizajes. del aula por parte del e Monitoreo
anterior. Textos escolares del docente. permanente de las
MINEDU con | o Pérdida de horas de sesiones de
inconsistencias  de |  clase por ausencia de aprendizaje
caracter cientifico. docentes.

Poco entusiasmo de
algunos docentes.
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. EXPECTATIVA DIAGNOSTICO OBJETIVOS
N INDICADORES DE AVANCE OBJETIVOS META FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES ALTERNATIVAS
o Estrategias para
seguimiento del
curriculo.
Porcentaje  de | La  Institucion eEl 932% de los | e 2% de estudiantes | e Curriculo no | e Mejorar e Construir una matriz
estudiantes que | Educativa estudiantes retirados. articulado con los cualitativamente  la curricular articulando
culminan el afio | mantiene el matriculados que 5% de estudiantes prospectos de organizacion los prospectos de
escolar 2017 que | porcentaje  de concluyen en afio trasladados. admision a  los institucional con el admision.
se matriculan y | estudiantes que escolar. Escasa fijacion de institutos y compromiso de todos | e Fortalecer las
concluyen el | concluyen el Ganadores de conocimientos en el universidades. los actores jornadas de
2018. afo escolar Concursos Escolares. proceso de | ® Manejo inadecuado | educativos. integracion familiar a
permanecen en Exalumnos que ensefianza y de los procesos Mejorar través del teatro.
la |E. ingresan aprendizaje. didacticos y | cualitativamente « Difusion de resultados
Retencion anual masivamente a Traslado de disciplinares por el clima institucionales a
5 estudiantes en 9%, Universidades, estudiantes a otras algunos docentes. institupional con través de la pagina
la Institucion ? institutos  superiores, instituciones Falta de oportunidad énfasis en la web: jgccanas.edu.pe
Educativa Fuerzas  Armadas, educativas que no de trabajo para los renovacion del | e Organizar espacios
Policiales. implementan el padres. serbio educativo de aprendizaje vy
Estimulos otorgados | modelo JEC en el aula, donde | entretenimiento e
a estudiantes por | e Estudiantes que se las actividades | incorporar  juegos
logros destacados. trasladan de zonas deben  partr 'y tradicionales.
Planificacion muy alejadas. permanecer e Promover la
contextualizada que | e Abandono moral de centradas en el | participacion masiva
responde @ la | algunos padres. logro _ de | de estudiantes en los
expectativa de los Clima inadecuado del competencias. diferentes concursos
padres y estudiantes. aula. escolares.
Porcentaje  de | La Institucion Calendarizacién o Actividades extra Actividades Optimizar el uso | e Priorizar las
horas  lectivas | Educativay escolar con horas escolares que organizadas por el adecuado del tiempo actividades de
cumplidas  por | programa lectivas de clase, los dificultan el érgano intermedio no para superar las 1600 caracter pedagogico.
Cumplimiento nivel. educativo dias de reflexion, dias cumplimiento de lo articuladas con las horas minimas | e Coordinar con el
de la cumple el 100% de logro. previsto. actividades de |la exigidas. érgano intermedio el
Calendarizacion de horas 0 Recursos de Inclemencias de la institucion. desarrollo de
3 i . 100% ; L >
planificada por lectivas por retroalimentacién naturaleza, como actividades de mayor
la Institucién nivel educativo como fichas de | lluvias, helada, impacto para mejorar
Educativa planificadas en trabajo.. descenso de los aprendizajes.
la temperaturas.
calendarizacion e Medidas de lucha

del afo escolar.
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. EXPECTATIVA DIAGNOSTICO OBJETIVOS
N INDICADORES DE AVANCE OBJETIVOS META FORTALEZAS DIFICULTADES CAUSAS INSTITUCIONALES ALTERNATIVAS
sindical y social.
Porcentaje  de | La Institucién e Puntualidad de Ila Tardanzas reiteradas | e Centros de atencion | e Optimizar el uso | e Sensibilizacion a los
jornadas Educativa mayoria de docentes de algunos docentes. de salud adecuado del tiempo docentes sobre su rol
laborales asegura la para desarrollar sus Licencias y permisos especializada que no segun las actividades social.
efectivas de los | asistenciay sesiones de por salud se encuentra en la programadas en el
docentes. permanencia de | 100% aprendizaje Inasistencias localidad. plan anual de trabajo.
los docentes en Docentes que utilizan | injustificadas de
las jornadas papeletas de salida algunos docentes.
laborales. en caso de horas
libres.
Porcentaje de Docentes Incorporacion de Inadecuada  gestion No existe programas Utilizar  estrategias Reuniones de trabajo
docentes que monitoreados y recursos tecnolégicos de procesos de formacion docente que permitan el uso colegiado entre
reciben acompafiados en el proceso de pedagdgicos y por el MINEDU para adecuado del tiempo, docentes para
monitoreo y en su practica ensefianza y didacticos por fortalecer las rutas de analizar el marco del
acompafiamiento | pedagdgica, aprendizaje. algunos docentes. capacidades aprendizajes y los buen desempefio
por parte del tomando en Utilizacion de textos | e Articulacion de los didacticas y recursos y materiales docente, politicas
equipo directivo. | cuenta el uso escolares diferentes recursos y disciplinares. educativos en aula educativas,  disefio
o pedagagico del cuadernos de trabajo | materiales para el |  Docentes que | por todos los agentes |  curricular nacional.
Acompafnamient tiempo, en los procesos de | desarrollo de | persisten en wuna| de la institucion | e Implementacion de la
0y monitoreo a herramientas ensefianza y |  capacidades. metodologia educativa. metodologia del
4 | lapractica pedagdgicasy | 100% | aprendizaje Recursos conductual estudio de clase.
re_d agogica en materiales Entrega oportuna de | pedagdgicos resistiéndose al
ad'“St:FUC'O" educativos. las herramientas |  asignados a cambio.
educativa pedagdgicas por destiempo para |la Falta de interés de
parte de los docentes. labor del docente. algunos docentes
Reuniones de trabajo Infraestructura para la busqueda de
colegiado por areas. insuficiente para la informacion.
Estudiantes  activos Implementaciéon  de
en los procesos de las aulas
ensefianza especializadas.
aprendizaje.
La |E cuenta con | Institucion Comité de tutoria Desconocimiento  de Falta de liderazgo Generar espacios de Jomadas
Gestion de un Comit¢ de | Educativa con debidamente los docentes de la para manejar el clima reflexion sobre permanentes  para
convivencia Tutoria, Comité de establecida. influencia directa del escolar en el aula de convivencia interaccion entre
5 | escolarenla Orientacion Tutoria, 100% Institucion  educativa clima escolar para el algunos docentes. democratica y docentes e
institucion Educativa y | Orientacion registrada en el | logro de los | e Desconfianza de los | armoniosa intercambio de ideas
educativa Convivencia Educativa 'y SISEVE. aprendizajes padres para solicitar innovadoras.
Escolar, y | Convivencia
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. EXPECTATIVA DIAGNOSTICO OBJETIVOS
N INDICADORES RN OBJETIVOS META CORTALEZAS OIFICULTADES CAUSAS T CIONAES ALTERNATIVAS

Normas de | Escolar e Plan de tutoria previstos orientaciones  sobre o Talleres de

Convivencia actualizadas en elaborado de manera | e Algunos impases manejo de conflictos. sensibilizacion  entre

actualizadas en | el Rl a nivel de participativa y entre estudiantes en Diferencias entre docentes padres de

el Rl a nivel de | institucion y a colegiada. el cambio de hora y docentes y familia y estudiantes.

aula e | nivel de cada Clima escolar recreo. descontento laboral. e Visitas de estudio

Institucion aula para adecuado. Resistencia de | o Desacuerdos con la para fortalecer la

Educativa. establecer Docente y estudiantes |  algunos actores |  implementacion de la convivencia  entre
relaciones que interacttian en el | educativos en el | JEC. estudiantes, docentes
arménicas 'y marco del respeto, la |  cumplimiento de sus y la comunidad.
favorecer  los tolerancia, leyes laborales y del
aprendizajes. compafierismo. RI.

Porcentaje de IIEE que Horarios de atencion Estudiantes que con Conflicto familiar. o Docentes y Jornadas de

casos de cuentan con el a padres de familia alto nivel de estrés. Abandono moral de estudiantes que convivencia y escuela

violencia escolar | Libro de dentro de la jornada Estrategias algunos padres. perciben un nivel |  de padres

atendidos sobre | Registro de laboral del docente. inadecuadas de | e Incumplimiento  de | adecuado de respeto | e Talleres de

el total de Incidencias o o Acuerdos de | algunos  docentes algunos acuerdos. y buen trato como habilidades

registrados en el | reclamaciones, convivencia para la resolucion de Estudiante y | rasgo del clima | interpersonales en las

Libro de o estan afiliadas 100% desarrollados de conflictos. trabajadores escolar en la horas de tutoria.

incidencias o en | al SiseVey ° manera participativa. Poca asertividad desmotivados institucion educativa. Fortalecimiento de la

la plataforma atienden Jornadas y talleres de |  entre algunos | circunstancialmente elaboracion

Web SiseVe. oportunamente integracion para un miembros de la participativa de
los casos de buen clima escolar. comunidad educativa. normas y acuerdos de
violencia. o Participacion ~ de convivencia.

APAFA a ftravés de
brigadas.
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VI. ACTIVIDADES

N° RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDAD COMPROMISO DIRECTO EQUIPO RESPONSABLE AlmlJTuTals[oINTD| VERIFICACION
: e Nominas
1 Matricula oportuna y sin condicionamientos. 2 Director Coordinador Administrativo Fichas de
Responsable SIAGIE )
matricula
Coordinadores
2 | Buena acogida a los estudiantes 1,2,5 Director Pedagogicos Actas, fotos
Docentes
Sub Director
3 | Distribucién de materiales educativos 2,4 Director Coolrldmador.Atljmlnlstratlvo Adtas;
Auxiliar de Biblioteca Pecosas
Auxiliar de laboratorio
4 | Mantenimiento del local escolar 25 Director Comité de Mantenimiento Sles
Acuerdos
Comision ambiental y eco
S GIEEED 2IENIE, PRRENED CE MEEes 3,5 Director . .? ficiencia g X|X| [X X Informes, fotos
de desastres. Comision de Gestion de
riesgos
Comisiones de trabajo Informes,
6 | Promoci6n de la cultura y el deporte 4,5 Director Docentes Asesores X | X|X|X]|X]|X]|X actas, oficios,
Docentes Tutores fotos
Olimpiada Nacional Escolar de Matematica , Comisiones de trabajo Informes, fotos
7 Director X[X| X
ONEM Docentes Asesores
8 | Juegos Florales Escolares Nacionales 1,2,5 Director Comisiones de Trabajo X| x| X Informes, fotos
isi Informes, fotos
9 | Juegos Nacionales Deportivos Escolares 1,2,5 Director Comlsp 16l gt X|X|x
Deportivos
10 | Aprende saludable y la promocion de una 4,5 Director Jefe de Laboratorio X X X Informes, fotos
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N° RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDAD COMPROMISO DIRECTO EQUIPO RESPONSABLE AlmlJTuTals[oINTD| VERIFICACION
alimentacion sana. Coordinador Pedagégico
Docentes de area
11 -le-lsjct;grllaa‘r’ eI SO G ] COm e 5 Director Coordinador de Tutoria X|X|X|Xx|x|x|x|x|x| Informes, fotos
Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia , Sub Director Informes, fotos
12" | FENCYT EUREKA 1.2,3,4 Director Comision de FENCYT XX
Sub Director Informes, fotos
13 | Concurso Nacional CREA y EMPRENDE 1,2,3 Director Docentes de Educacion X|X
para el trabajo
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo , Sub Director Informes, fotos
14 , , 2,3 Director . X
José Maria Arguedas Docentes de Comunicacion
15 Fomento de la lectura, escritura y el Plan 245 Director Coordmgdores wxlxlx x| x e, (s
Lector pedagdgicos
Director
16 Super\{|s!on, monitoreo y acompafiamiento 3.4 Director Sub plrector Ul x b x x| x F|cha§ de
pedagoglco. Coordinadores supervision
pedagdgicos
17 Evaluacion Censal y jornadas de medicion 12,34 Director Comision dg medicion de Ul x I x x| x informes
de logros. calidad
L ., CONEI Informes;
18 (e d.e S Evaluac~|on o 1,2,5 Director Comité de tutoria X x | Oficios, Actas;
compromisos y clausura del afio escolar .
Municipio Escolar Fotos
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PLAN DE ACCION N° 001
ACTIVIDAD N° 001: MATRICULA OPORTUNA'Y SIN CONDICIONAMIENTO
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E/IFIM[AIM|J|J|A|S|OIN|D | MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
Designacién de responsable SIAGIE Director X 0,00 Ingresos propios | Acta, Memorandum
. - Director , :
Elaborar, publlcqr y difundir el cronograma del Responsable SIAGIE X 600,00 Ingresos propios Comunicados
proceso de matricula APAFA Boletas de venta
APAFA
Determinar lista de vacantes para el grado D) X 10,00 | Ingresos propios Comunicados
P g Responsable SIAGIE ' g prop
.y , Secretaria : .
Emision de la constancia de vacantes Responsable SIAGIE XX | X [X|X[X[X[X]|X 90.00| Ingresos propios Solicitudes
, g Secretaria , Acta,
Cronograma del periodo de recuperacion Responsable SIAGIE X 10.00| Ingresos propios Comunicados
g g Sub Director , Informes
Evaluacion de recuperacion Docentes X 90,00 Ingresos propios Actas
. . Coordinador Administrativo . Ficha de Matricula,
Matricula de estudiantes Responsable SIAGIE X|X|x 100.00 | Ingresos propios N6Mminas
Aprobacién de Ndéminas Director X 50.00| Ingresos propios Resoluciéon
MONTO TOTAL REQUERIDO 870.00

PLAN ANUAL DE TRABAJO JGC 2018

l

B



Colegio Nacional Mixto

J(1SE GABRIEL CONDORCANGUI
Yananca - Canas - Cuse i)

PLAN DE ACCION N° 002
ACTIVIDAD N° 002: BUENA ACOGIDA A LOS ESTUDIANTES
CR%ﬁggSagﬁ > ARZIAUZANE FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Remisién del Cuadro de Distribucién de horas y el Director 500 Inaresos probios Oficio, cargos,
plan de estudios a la UGEL Canas ’ g prop informes
Aprobacion del Quadro de Distribucion de horas y UGEL CANAS 000  Tesoro Piblico Resolucién
el plan de estudios a la UGEL
Contratacion oportuna del personal docente UGEL CANAS 0,00 Tesoro Publico Mem_qrandums,
posesion de cargo
Actas
o ~ Director , Fotografias
Talleres de planificacion para el afio escolar 2018 Sub Director 50,00 | Ingresos propios Matriz de
diagnostico
Director G
Conformacion de comisiones y equipos de trabajo . 0,00 Ninguna memorandum,
Sub Director
Informes
Conformacion del equipo de docentes tutores y Dlreptor 50,00|  Ingresos propios P [RessluEtin
asesores Sub Director
Orga_mzamon de apt!v!dades (Eulturales, parala Coordinadores Pedagégicos 100,00  Ingresos propios Actas, Informes,
acogida y el buen inicio del afio escolar fotos
“‘Allin Panchay”, Bienvenida a estudiantes, D|rle<?tor . Informes, plan,
: ~ Psicdloga X[X|X|X|X|Xx]|x 50.00| Ingresos propios
docentes y trabajadores por las mafianas " . fotos
Comité de tutoria
MONTO TOTAL REQUERIDO 255,00
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PLAN DE ACCION N° 003
ACTIVIDAD N° 003: DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E/IFIM/A\M|J|J|A|S|ON|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION

Conforpjamon el equipo responsable sz 12 Director X 5,00| Ingresos propios | Acta, memorandum
recepcion de materiales educativos
Solicitud ante la UGEL para la oportuna . : -
distribucion de textos y materiales educativos RlEee] XX A g eees ieaes OGS, BERTE

Sub Director
Recepcion de textos, materiales educativos. AU d.e el X|X 0,00 Tesoro Publico AR, Recosas,

Coordinador(a) guias

Administrativo
Recepcion de textos devueltos por estudiantes <l DI

SR ’ Auxiliar de biblioteca X|X|X 0,00 Ingresos propios Registros
docentes y administrativos :
Secretaria
Distribucion de textos y cuadernos de trabajo a los | Auxiliar de Biblioteca
estudiantes, manuales a los docentes y algunos Coordinador(a) X [X 0,00 Ninguna Actas, pecosas
recursos educativos. Administrativo
TOTAL MONTO REQUERIDO 10.00
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PLAN DE ACCION N° 004
ACTIVIDAD N° 004: MANTENIMIENTO DE LOCAL ESCOLAR.
CRCI)EZJ:E)(?S(II\II\C’;Q . ARSI FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
almlilslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Confo’rmamon deI, Comité de mantenimiento y Director 500  Ingresos Propios Acta
comité de veeduria
l/rgg;?f 211 LIGIELL el @anis ol mEriEieEne i Director 5.00| Ingresos Propios Oficio, Resolucién
Reconocimiento y Capacitacion sobre la norma ResolUCion
técnica a los integrantes del comité de Director 20.00| Ingresos Propios . ’
L ol Citaciones
mantenimiento y comité veedor
Prlorlzacpn de necesidades y determinacion de Director 10.00|  Ingresos Propios Acta
rubros a ejecutar Fotos
Registro de la ficha técnica de mantenimiento en el Director 500!  Inaresos Propios Reportes
programa WASICHAY ' g P perueduca
o - _ Boletas, Fotos,
Ejecucion del programa de Mantenimiento de local Comité de Mantenimiento 0.00 Tesoro Publico S
escolar PRONIED -
Cotizaciones
Conclusion y Declaracién de gastos en el sistema | Comité de mantenimiento y . , .
. o 10.00| Ingresos propios Sistema wasichay
wasichay comité veedor
Faena de limpieza y mejoramiento con Director Registro de
participacion por padres y madres de familia APAFA UL A asistencias
MONTO TOTAL REQUERIDO 105.00
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PLAN DE ACCION N° 005
ACTIVIDAD N° 005: CUIDADO AMBIENTAL Y PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES.
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E/IFIM/A\M|J|J|A|S|ON|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
Limpieza y distribucion de espacios para areas Sl Fotos
I Sub Director X | X 50.00| Ingresos propios
verdes y jardines. o Acuerdos
Personal Administrativo
Instalacion de agua para riego de jardines Comité de mantenimiento X 0,00 PRONIED In?grt;fes
Mantenimiento de aulas, areas verdes y jardines Comunidad Educativa [ X | X | X |X | X |X|[X|[X|X|X|X|X 0,00| Ingresos propios Inl;grtr?nses
Conformacién del comité de gestion de riesgos Director X 0,00 Ingresos propios Ac’fa
Memorandum
Jornada de capacitacion a los integrantes del Director X 20,00 Inaresos propios Fotos
comité de gestion de riesgos de desastres ' g prop Acuerdos
Elaboracién del plan de gestion de riesgos y de Sub Director : Acta
. . o -, , X| X 10.00| Ingresos propios
contingencia Comité gestion de riesgo Informes
Senallzam_on } Uz D Zanes Segllen n Comité gestion de riesgo X X X X 50.00| Ingresos Propios Informes, Fotos
casos de riesgo
Simulacros de sismo Comité gestion de riesgo X[ X| [X XX 10.00| Ingresos Propios In;cgrtr(r)\:s
MONTO TOTAL REQUERIDO 140,00
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PLAN DE ACCION N° 006
ACTIVIDAD N° 006: PROMOCION DE LA CULTURAY EL DEPORTE
CRCI;ZJI(E)&I}(I‘,\I% > ARSI FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslylals MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Confraternidad deportiva magisterial por Comision de imagen . Oficios, fotos,
o \ . \ TR X|X X 100.00| Recursos propios ,
coordinaciones a través del Fulbito y Véley institucional informes
Fortaleciendo las competencias deportivas de Docentes de Educacion .
. . : . oy X |[X|X|X|[X 200.00| Recursos propios Informes, fotos
futbol y Véley de los estudiantes por secciones. fisica
IConflratgrmc.jad deport|\{a y cul'tur.al mag]stenal © .C°“."'S'9“ SO IIERE X 100.00| Recursos propios Oficios, fotos
interinstitucional por aniversario institucional institucional
. . , Comision de arte y folklore L
Fe§tlval dg Qaqto, mdsica, teatro y recital por e - 500.00| Recursos propios Oficios, informes,
aniversario institucional. o fotos
comunicacion
Recorriendo en bicicleta por el circuito de la laguna | Comisién de deporte Oficios. informes
de Pampamarca, Mosocllacta, Tungasuca por el | Docentes de educacion X 200.00| Recursos propios f’otos ’
Aniversario Institucional fisica
Festival de Danzas Tupac Amarinas por el Comision de arte y folklor . Oficios, informes,
) . o X | X 1,200.00 | Recursos propios
Aniversario Institucional Docentes de arte fotos
Alegprlgs y Comparsas por aniversario de la Comunidad educativa 1,000.00| Recursos propios Of[C|os, fotos,
provincia de Canas informes
Fortaleciendo la espiritualidad con la celebracion | Comision de Actividades . Oficios, fotos,
e . : TR 200.00| Recursos propios ,
de una misa liturgica por aniversario patronal. institucionales informes
Trote matutino en conmemoracion del dia de la Docentes de educacion . Oficios, fotos,
e iy 50.00| Recursos propios ;
educacion fisica. fisica informes
MONTO TOTAL REQUERIDO 3,550.00
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PLAN DE ACCION N° 007

ACTIVIDAD N° 007: OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA

CRCI)ETJJI(E)(?S(I:\II\(QQ > AR FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacion de la comision para la ONEM Director 0.00 Ninguna AEE| Res,olumon,
memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre la ONEM | Coordinador Pedagégico X 10.00| Ingresos Propios Cl'z\e::ct:n
Aplicacion de la ONEM en la etapa institucional Comision ONEM 2017 X 500.00| Ingresos propios Informes, Actas
Part|0|pa0|9n fje estudiantes clasificados en la Asesores X 120.00|  Ingresos propios Informes
etapa provincial
Part|C|paq|on de estudiantes clasificados en la ASesores X 400.00| Ingresos propios Informes
etapa regional
Part|C|pac!on de estudiantes clasificados en la Asesores X 40000| Ingresos propios Informes
etapa nacional
MONTO TOTAL REQUERIDO 1,080.00
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PLAN DE ACCION N° 008
ACTIVIDAD N° 008: JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES
CRCI)ETJJI(E)(?S(I:\II\(QQ > Atz FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacién de la comision para los juegos . , Acta, Resolucion,
florales Dl L MIERE memorandum
ﬁggﬁ!lszamon oo o e el Uerss Coordinadora Pedagogico X 10.00| Ingresos propios Actas, informes
Ejecucion de los Juegos florales en la etapa Comiision X 200.00|  Inaresos oropios Oficios, informes,
institucional ' g prop fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Delegados X 300.00|  Inaresos propios Oficios, informes,
etapa provincial g ' g prop fotos
Participacién de estudiantes clasificados en la Deleaados X 1000.00!  Inaresos oropios Oficios, informes,
etapa regional g S g prop fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Delegados X 500.00|  Inaresos propios Oficios, informes,
etapa macroregional g ' 9 prop fotos
Participacién de estudiantes clasificados en la Deleaados X 500.00|  Inaresos Propios Oficios, informes,
etapa nacional g ' g P fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 2,510.00
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PLAN DE ACCION N° 009
ACTIVIDAD N° 009: JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES
CR%ﬁgnga'gﬁ ° ARSI FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO

Conformacién de la comision y designacion de Director 0.00|  Inaresos provios Acta,
entrenadores Subdirector ’ g prop Memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre juegos Docentes de Educacion Ingresos propios

. . oy X 10.00 Informes
Nacionales Deportivos Escolares fisica
Ejecucion de los Juegqs r\_lacipnales Deportivos Comision JNDE % | x 100.00 Ingresos propios Informes
Escolares en la etapa institucional
EaErSmpamon de estudiantes clasificados a nivel de Delegado, Entrenadores X 200.00 Ingresos propios Informes
Participacién de estudiantes clasificados en la Ingresos propios

- Delegado, Entrenadores X 500.00 Informes
etapa provincial
Parhmpaqon de estudiantes clasificados en la Delegado, Entrenadores % x 1,000.00 Ingresos propios Informes
etapa regional
Participacion de_ estudiantes clasificados en la Delegado, Entrenadores X 1,000.00 Ingresos propios Informes
etapa macroregional
Part|C|pac!on de estudiantes clasificados en la Delegado, Entrenadores X 1,000.00 Ingresos propios Informes
etapa nacional
MONTO TOTAL REQUERIDO 3,810.00
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PLAN DE ACCION N° 010
ACTIVIDAD N° 010: APRENDE SALUDABLE, PROMOVIENDO UNA ALIMENTACION SANA
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E/IFIM/A|M|J|J|A|S|ON|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION

Conformacion de comision educacion ambiental y
eco eficiencia y la comision de licitacion de quiscos | Director X 0.00| Ingresos propios Acta
escolar.
Elaboracién de bases para la licitacion del cafetin y | Comision de Licitacion X 3000 Inaresos propios Actas. informes
comedor escolar. APAFA ' g Prop ’
Promocion de la feria gastronémica por aniversario | Comision educacion .
o ) L X 50.00| Ingresos propios Bases, Actas
institucional ambiental y eco eficiencia

<t BIieser Bases, informes
Elaboracién, socializacion y difusion de bases. Coordinador Pedagogico X 10.00| Ingresos propios asi,stencia '

Comisién organizadora
Aplr den d’eI plan o EbElp il seEset Director X 10.00| Ingresos propios | Resolucién, Oficios
feria gastrondmica
Promocion de la utilizacion adecuada de MiEetr

Comisién educacion X[X[X[X|[X|x|x|x|x|x|x|X 100.00 | Ingresos propios Informes, fotos
contenedores de desechos. . L

ambiental y eco eficiencia
Promocion de la estrategia “Cuido mi colegio y Director
aprendo feliz”, con la utilizacién de la bolsitas de Comisién educacion XXX [ XX [X[X[X[X[X|X]|X 20.00| Ingresos propios Informes, Fotos
tela para desechos. ambiental y eco eficiencia

MONTO TOTAL REQUERIDO 220.00
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PLAN DE ACCION N° 011
ACTIVIDAD N° 011: TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
CRCI)ETJJI(E)(?S(I:\II\(QQ > AR FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO

Conformacién de comité de tutoria Director X 10,00| Ingresos propios | Acta, Resoluciones
Elaboracién y socializacion del plan de tutoria Comité de Tutoria X 90.00| Ingresos propios Plaizfgfnt]it:”a
Jornadas de orientacion vocacional dirigido a OIS,

. . Coordinador de Tutoria X| [x| [Xx 200.00| Ingresos propios Informes
estudiantes de cuarto y quinto grados. fotos
Diagnostico socio emocional de estudiantes Pswgloga, PR 0 X 200.00| Ingresos propios Informes,

tutoria fichas
Participacion de padres de familia a través de Director
brigadas “por una educacién de calidad, APAFA en APAFA XX [ X[X|X|X]|X 100.00 | Ingresos Propios
accion”
Jornaqas s Eolellplel o Ui penvivenss Docentes Tutores X X 50.00| Ingresos propios fichas
armoniosa

SRS 63 11 Oficios, Informes
Jornadas de integracion a través del teatro. Psicologa, X X 200.00| Ingresos propios o ’

Asistencia, fotos
Docentes Tutores
MONTO TOTAL REQUERIDO 710.00
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PLAN DE ACCION N° 012
ACTIVIDAD N° 012: FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "EUREKA"
CRCI)ETJJI(E)(?S(I:\II\(QQ > AR FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlalslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacion de la comision Director 0.00 Ninguna Act’a ’
memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre FENCYT | Sub Director : :
X 90.00| Ingresos propios Actas, informes

EUREKA

Coordinadora Pedagogico

Oficios, informes,

Ejecucion de la FENCYT en la etapa institucional | Comisién X 100.00 | Ingresos propios fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la : Oficios, informes,
- Asesores X 300.00| Ingresos propios
etapa provincial fotos
Participacién de estudiantes clasificados en la . Oficios, informes,
. Asesores X 1,000.00| Ingresos propios
etapa regional fotos
Part|C|pac!on de estudiantes clasificados en la Asesores 1,000.00|  Ingresos Propios Oficios, informes,
etapa nacional fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 2,450.00
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PLAN DE ACCION N° 013
ACTIVIDAD N° 013: CONCURSO NACIONAL "CREA Y EMPRENDE"
CRCI)ETJJI(E)(?S(I:\II\(QQ > AR FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
Almlslslalslo MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Conformacion de la comision Director 0.00 Ninguna Act’a ’
memorandum
Socializacion de la Norma Técnica sobre el Sub Director : .
: - X 90.00| Ingresos propios Actas, informes
concurso crea y emprende. Coordinadora pedagogico
!Ejecl‘,uc:l.on del concurso crea y emprende la etapa Comision X 100.00| Ingresos propios Oficios, informes,
institucional fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la : Oficios, informes,
- Asesores X 300.00| Ingresos propios
etapa provincial fotos
Participacién de estudiantes clasificados en la . Oficios, informes,
: Asesores X 500.00| Ingresos propios
etapa regional fotos
Part|C|pac!on de estudiantes clasificados en la Asesores 500.00| Ingresos Propios Oficios, informes,
etapa nacional fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 1,450.00
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PLAN DE ACCION N° 014

ACTIVIDAD N° 014: PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E(FIMAIM|J|J|A|S|O|N|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
Conformacion de la comision Director X 10.00| Ingresos propios | Acta, memorandum
Soc!allzacmn i IalNorma B Bl (e Coordinador Pedagogico X 50.00| Ingresos propios Actas, informes
Nacional de Narrativa y ensayo
Ejecucion del concurso premio nacional de Coordinador Pedagégico : Oficios, informes,
) . X[X|X[X|X 300.00| Ingresos propios
narrativa y ensayo José Maria Arguedas Docentes fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la C . Oficios, informes,
. Docentes de comunicacién X | X 50.00| Ingresos propios
etapa provincial fotos
Participacién de estudiantes clasificados en la D . Oficios, informes,
. Docentes de comunicacion X 50.00| Ingresos propios
etapa regional fotos
Participacion de estudiantes clasificados en la Director . Oficios, informes,
: . - X 50.00| Ingresos Propios
etapa nacional Coordinador Pedagégico fotos
MONTO TOTAL REQUERIDO 510.00
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PLAN DE ACCION N° 015
ACTIVIDAD N° 015: FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURAY EL PLAN LECTOR
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E(FIMAIM|J|J|A|S|O|N|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
Conformaplon o5 e ¢0 gRd T es lag Director X 00.00| Ingresos propios | Acta, memorandum
aprendizajes
Elaboracién del plan lector Comlspn d S gEsen et X 20.00| Ingresos propios Informes
aprendizajes
Aprobacion del plan lector institucional Director X 10.00| Ingresos propios ReselLeni;
Informes
Socializacion del plan lector institucional gzlr)nliDsligenctor X | X 90.00| Ingresos propios Informes, fotos
. . Comision de gestion de , Oficios, informes,
Revisidn y seleccion de los textos en la Il.EE . X 50.00| Ingresos propios
aprendizajes fotos
Aplicacion de estrateg_las de lectura y produccion Comunidad educativa Y11 O O O 100.00|  Ingresos propios Oficios, informes,
de textos orales / escritos. fotos
Creamop Qe h|stor.|et§s. y alqu So.b re Comunidad Educativa X X X 50.00| Ingresos propios OITEIEE T 97722
acontecimientos historicos y literarios. fotos
Implementar la estrategia del cuaderno viajero Comunidad Educativa X|X|X|X|X]|X 90.00| Ingresos propios Of|C|osf6;220rmes,

MONTO TOTAL REQUERIDO

330.0

0
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PLAN DE ACCION N° 016
ACTIVIDAD N° 016: SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
EIFIM/AIM|J|J|A|S|ON|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION
Construccidn de la matriz curricular que responda a DIl
: . Sub Director X 100.00 | Ingresos propios Matriz Curricular
expectativas de padres y estudiantes. . -
Coordinador(a) Pedagogico

Elaborac3|on .del ginels supervision, TEIIDED]) Director X 20,00| Ingresos propios | Acta, Memorandum
acompafiamiento pedagogico
Elaboracién, socializacion y aprobacion del Director, : g
Reglamento Interno Comunidad educativa X U] lingeses piepes A, [Reealelsn
Calendarizacion de las actividades pedagdgicas y Dlrector, . X 10.00|  Ingresos propios Acta
extra escolares Comunidad educativa
Elaboracién y socializacion del plan de Director, Sub Director X 50.00|  Inaresos propios Informes
metodologia de estudio de clase Coordinador Pedagégico ' g prop
Cronograma de visitas de observacion en el marco | . .

; ) ) Director : Fichas de
de aulas abiertas como estrategia del estudio de C dad educati XX [X[X[X[X[X|X|X 50.00| Ingresos propios b iy
clase. omunidad educativa observacion
Revision de programacion curricular, unidades . .

o . o Director, Sub Director : .
didacticas y sesiones de aprendizaje en el Coordinador (a) Pedagbgico X [X[X[X[X[X[X|X|X]|X 80.00| Ingresos propios | Portafolios visadas
portafolio del docente 909
Jornadas de trabajo colegiado DIE 07, <9 D eer XXX [ X[X|X|X|X]|X 50.00| Ingresos propios s

) g Coordinador Pedagégico ' g prop asistencia
Visitas de supervision, monitoreo y Director Fichas de
acompafiamiento sobre la labor pedagdgica del Sub Director X [X|X[X|X[X|X|X|X|X 200.00| Ingresos propios observacion
docente Coordinador Pedagégico
MONTO TOTAL REQUERIDO 610.00
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PLAN DE ACCION N° 017
ACTIVIDAD N° 017: EVALUACION CENSAL Y JORNADAS DE MEDICION DE LOGROS
CRCI)ETJJI(E)(?S(I:\II\(QQ > ARSI FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE
almlslslalsloln MONTO FUENTE DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO
Socializacion de, Ig eficiencia Nmterna y los niveles Director X 20.00| Ingresos propios Acta Folas
de logro de los ultimos tres afios
Conformacion de la comision de medicidn de la Director 10.00!  Inaresos probios Acta,
calidad educativa ’ g prop Memorandum
Conformacién del equipo técnico por areas y Sub Director X 100.00|  Inaresos brovios Examenes,
especialidades. Coordinador(a) Pedagogico ' g prop informes
Elaboracion de los instrumentos Equipo Técnico X| [x| [Xx 200.00| Ingresos propios : VIGTITIEE,
instrumentos
Simulacros de medicién de logros en las areas de
matematica, comunicacion, ciencia, tecnologia, o , Informes,
. o : ) Equipo Técnico X[ X[X[X[X[X|X 2,000.00| Ingresos propios
ambiente, historia, geografia, economia y fotos
ciudadania.
Simulacros de examen de admision para la Informes
primera oportunidad para estudiantes de quinto Equipo Técnico X| [x| [|x 200.00| Ingresos propios fotos ’
grado
Procesamiento y Socializacion de resultados. Equipo Técnico X| (x| [x| [|x 90.00| Ingresos propios Informes
Evaluacion censal en matematica y comprension MINEDU X 0.00 Tesoro plblico Informes
lectora a estudiantes del segundo grado
MONTO TOTAL REQUERIDO 2,580.00
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PLAN DE ACCION N° 018
ACTIVIDAD N° 018: JORNADA DE REFLEXION, EVALUACION DE COMPROMISOS Y CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO FUENTE DE
TAREAS ASOCIADAS RESPONSABLE FUENTE DE
E/IFIMAIM|J|J|A|S|O(N|D| MONTO FINANCIAMIENTO VERIFICACION

Disefio del proyecto institucional para el dia de Sub Dllrector N X 10,00| Ingresos propios | Acta, Memorandum
logro Coordinadores Pedagdgicos
Coo_rdlr_lamon con el Consejo Educativo Director X 20.00 Ninguno Acta
Institucional
Socializacion del proyecto institucional para el dia | Sub Director .

iy . : - X 50.00| Ingresos propios Acta
de logro en reunion colegiada Coordinadores Pedagdgicos
Convpcatona <1l Eoire] el e Director X 10.00| Ingresos propios Oficios
autoridades locales
Organlgaglon de equipos de trabajo para la feria de | Sub Dllrector N « x| x 20.00 Ninguno PeEg Taies
aprendizajes Coordinadores Pedagdgicos
Feria de los aprendizajes en el dia de logro Comunidad Educativa X X 200.00| Ingresos propios Informes, fotos
Jornada de rgﬂexién, rendicion de cuentas y firma Director X X 100.00 Actas, informes,
de compromisos. fotos
Informe memoria en el dia de la clausura del afio Comunidad Educativa X 100.00 Actas, informes,
escolar fotos

MONTO TOTAL REQUERIDO 510.00
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VII. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

MES Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 N° di Horas
ias .
L |Ma|Mi|s|v|s|plt|ma|mi|s|v|s|Dp|L|ma|mi|s|v|s|D|L|Ma|mi|s|v|s|D|L|MalMi|J|V|s|D| L |Ma Lectivas
Fecha 112 4(5( 6 |7 |8|9|10(11|12| 13 (1415|1617 |18 |19 | 20 |21 (22|23 |24|25(26| 27 |28 (29|30 (31
marzo 13 117
Tipo B B D(B| B B|B|B|D Al A A|A|A|D|D|A A A|A|A|D|DJ|A A Al F|F|D
bril Fecha 12| 3 |4 |5]|6 89|10 |11 (12|13 (14|15|16| 17 |18 |19|20|21 |22 (23| 24 |25|26|27 (28|29 | 30 ”n 189
abri
Tipo DIA| A A|lA|A|D A A|A|A|D|D|A A A|A|A|D|DJ|A A A|lA|A|D|D A
Fecha 112 |3|4|5|6|7| 8 |9|10[11|12|13(14| 15 |16(17|18(19|20|21| 22 |23 (2425|2627 (28| 29 |30]31 ”n 189
mayo
g Tipo F A|A|A|D|D|A| A A|A|A|D|D|A]| A A|A|C|D|D|A A A|A|A|D|DJ|A A AlA
L. Fecha 1 2 |13(|4]| 5 6|7 |8(9(10|11| 12 |13 (14|15|16|17|18| 19 [20 (21 |22|23|24|25| 26 |27 (28|29]30 o e
unio
! Tipo A|D|[D|/A| A |A|A|A|D A|A|A|A|A|D|D|A| A|A|A|A|D|D|A|A|A[A|F|D
L Fecha 12| 3 |4 |5 - 7189|1011 |12]13|14|15|16| 17 |18 19|20 |21 |22 (23| 24 |25|26|27|28|29| 30 | 31
julio 18 162
Tipo DIA| A |A|A|F|D A|A|(A|A[D|/D|A| A |A|A|A|D|D|A|C|A|A|A|F|D]| E E
Fecha 1 2 3 14|5|6| 7 8 19 (10(11(12|13| 14 |15(16|17|18|19|20| 21 |22 (23|24 |25|26|27| 28 |29 (30|31
agosto 14 126
Tipo E|E|E|D|D|E| E E|E|[E|D A|lA|A|A|A|D|D|A| A |A|A|A|DID|A|A|[A]|F|A
X Fecha 1(2(3]| 4 5167 9 (10| 11 (12|13 |14 |15|16|17| 18 |19 20|21 (22|23 (24| 25 |26|27|28|29|30
septiembre 20 180
Tipo D|ID|/A| A |A|A|[A]|D A|A|[A|A|A|D|D|A| A|A|A|A|D|ID|A|A|A[A|A|[D]|D
Fecha | 1 2 3 4 | 5 6 78| 9 10 ({11(12|13|14 (15| 16 (17|18 |19|20 (21|22 | 23 |24 |25(26(27 |28 (29| 30 |31
octubre 22 198
Tipo |A| A|A|A|A|D|D|F|A|A|A|A|D|D|A|A|A|A|A|D|D|A|A|A|A|A|D|D|A]A|A
X Fecha 1 2 314|5| 6 7189101112 13 |14({15|16|17|18|19| 20 |21 (22|23 |24 |25|26| 27 |28 (29|30
noviembre 19 171
Tipo F F D|D|A| A A|lA|A D|IA| A A|A|A|D|D]|A A A|A|A|D|D|A| A A|[C|A
. Fecha 1|23 4 |5|6|7|8|9 (10|11 |12(13|14|15|16(17| 18 |19 |20|21|22|23 (24| 25 [26(27|28|29|30]| 31
diciembre 10 90
Tipo D|D|A| A A|lA|A|F|D|A]| A A|A|A|D|D|G G G|G|G|D|D]|G F G|G|G|D|D G
Propuesta para la Calendarizacion del Afio Escolar para alcanzar horas minimas de acuerdo al DS N° 008-2006- ED. Aprueban los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las 178 1602

Instituciones Educativas Publicas”.

A | Dia efectivo de aprendizaje escolar 178
B | Periodo de planificacion 7

C | Jornadas de reflexion 3

D | Sabados o domingos 86
E | Vacaciones estudiantiles 10
F | Feriados 12
G | Documentacién final y Planificacién 2018 10
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VIll. CALENDARIZACION

FERIADO NO LABORABLE ° CALENDARIO CIVICO
TRIMESTRE MES N2 SEMANAS A UL ALl
DIA ACONTECIMIENTO HABILES | p]JA | ACONTECIMIENTO EFECTIVAS
| MARZO 13 117
TRIMESTRE ABRIL 4 21 20 | Primer simulacro de sismo 189
VI . - 18 | Martirologio de Tupac Amaru e
12 MARZO 31 |Segundo simulacro de sismo
08 JUNIO
JUNIO 1 6 7 |Juradela bandera 54
JUNIO 3 14 126
]
TRIMESTRE JULIO 4 18 162
11 JUNIO 30 JULIO AL 10 AGOSTO VeCACIONES DE ESTUDIANTES DE MEDIO
14 ANO
SETIEMBRE | AGOSTO 3 14 29 |Aniversario distrito de Yanaoca 126
SETIEMBRE 2 10 90
SETIEMBRE 2 10 90
M 12 |Tercer simulacro de sismo
OCTUBRE 5 22 198
TRIMESTRE 14 | Aniversario Provincia Canas
17 4 |Rebelién de Tupac Amaru
11 | Creacion del Colegio
SETIEMBRE | NovIEMBRE 4 19 8 171
14 23 | Cuarto simulacro de sismo
DICIEMBRE 3 10 90
TOTALES 39 178 1602
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ORGANIGRAMAIESTRUCTURAL

COLEGIO NACIONAL MIXTO

 JOSE GABRIEL CONDORCANQUI

YANAOCA - CANAS - CUSCO

SUB DIRECCION

CONSEJO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

I |
PERSONAL PERSONAL DE COORDINADORES
SECRETARIA DE SERVICIO VIGILANCIA PEDAGOGICOS Y DE TUTORIA
| | |
COORDINADOR(A) COORDINADOR(A) COORDINADOR(A) COORDINADOR(A)
DE INNOVACION ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO DETUTORIA
Y RECURSOS Y RECURSOS
TECNOLOGICOS EDUCATIVOS
| [ |
DOCENTE
DOCENTE DOCENTE DE JEFE DE PSICOLOGO(A)
AIP-EDO-CRT AREA CURRICULAR LABORATORIO | | TUTOR(A)
SIAGIE AUX. AUX. AUXILIAR DE J
BIBLIOTECA LABORATORIO EDUCACION

MUNICIPIO ESCOLAR

ESTUDIANTE
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Nuestro Lema:
DISCIPLINA, ESTUDIO, COMPANERISMO
Ayer, Hoy y Siempre,
jEl mejor entre los mejores!.
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